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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Grado en Maestro en Educacion Primaria
Asignatura Dificultades Auditivas

Materia Mencion en Audicidn y Lenguaje
Caracter Formacién optativa

Curso 49

Semestre 1

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticidon Castellano

Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Correo Electrdnico

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias Basicas

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias generales

CG5

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a
laigualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen
los valores de la formacidn ciudadana.

CGo
Desempeniar las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.

CG11
Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social

Competencias especificas

CE1l
Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar, social y escolar.

CE2
Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus
contextos motivacionales y sociales.

CE4

Identificar dificultades de aprendizaje y situaciones educativas que afectan a
estudiantes con distintos ritmos de aprendizaje, colaborar en su tratamiento y planificar
propuestas educativas para la intervencion en el aula.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura se trataran los tipos de dificultades auditivas, el desarrollo del
lenguaje en el nifio con Problemas auditivos, asi como distintas estrategias de
evaluacion.

Unidad 1. Desarrollo infantil de la audicién y del lenguaje.

Unidad 2. Clasificacion de las dificultades auditivas y del lenguaje. El desarrollo del nifio
con dificultad auditiva.

Unidad 3. La organizacién del sistema educativo en el apoyo a nifios con dificultades
auditivas.

Unidad 4. Respuesta socio sanitaria en el abordaje de las dificultades auditivas.

Unidad 5. Intervencién educativa en alumnado con dificultades auditivas.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.
Semanas 1-3.

Unidad 2.
Semanas 4-7.

Unidad 3.
Semanas 8-10.

Unidad 4.
Semanas 11-13.

Unidad 5.
Semanas 14-16.

RECOMENDACIONES

e Recomendacién para realizar la actividad 1, semana 3.
e Recomendacién para realizar la actividad 2, semana 7.
e Recomendacion para realizar los foros, desde la semana 2 hasta la semana 16.

Nota: La distribucidn expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PORCENTAIJE DE
PRESENCIALIDAD

Clases programadas sincronas, clases de

. o o 30,25 100%
cardacter expositivo y practico
CIasgs programadas asincronas, clases 24 0%
magistrales grabadas
Tutorias, individuales y/o grupales, y 9 50%
seguimiento con apoyo virtual 0
Trabajos individuales o en pequefio grupo, casos
practicos, proyectos, foros, test autoevaluacion, 18 25%
etc., con apoyo virtual
Estudio individual y trabajo auténomo 66,75 0%
Examen final presencial 2 100%
EVALUACION

Criterios de evaluacion
PRIMERA MATRICULA
Convocatoria ordinaria

CRITERIOS DE EVALUACION

e Foro1l(10%).

Participacion: El alumno elegira entre las siguientes opciones:

PORCENTAJE
CALIFICACION
FINAL

e Actividad 2 (20%).

e Foro2 (10%). 20%
e Asistencia a sesiones sincronas (2,5%/sesién).

Actividades (individuales o en grupo):
e Actividad 1 (20%). 40%
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Examen:
e Examen tipo test de 20 preguntas. 40%
e Obligatorio presentarse y aprobar.

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacién de convocatoria extraordinaria seran los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacion igual o superior a
5 en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA Y CONVOCATORIA
DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

El sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria serd el mismo que en primera
matricula.

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacion de
sus estudios podrdn solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos los
pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente curso
académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la evaluacién se
realizara conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Sistema de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podrd ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.
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Informacion adicional

EXAMEN

Si el estudiante no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurard como “No
Presentado” en actas.

Si el estudiante no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera la calificacion
obtenida en la prueba no superada.

NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas y proyectos escritos se valoraran tanto el contenido como la
correccion gramatical y ortografica. Las faltas se penalizardn con 0,20 puntos por error
ortografico y 0,10 por falta de acentuacién.

ENTREGA DE ACTIVIDADES

El estudiante deberd entregar los ejercicios en formato PDF, dentro del plazo y por el
medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar el aula virtual para
comprobar fechas y entregas. No se aceptaran trabajos por correo electrdnico ni fuera
del plazo o del canal establecido; en tal caso, se consideraran no presentados.

Normativa

EVALUACION

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacion, los Criterios para la
Modificacién de Fechas de Pruebas de Evaluacion, la Normativa de Permanencia vy la
Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio publicas en la web de
la Universidad:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa

PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacién (relojes inteligentes, mdviles, etc.), seran sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus
estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la UNAM:
https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa atencio

n diversidad.pdf
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